
 

 
 
 

 
 

Investigador/a del Programa de Calidad y Tecnología 
Alimentaria 
Programa INVESTIGO financiado por la Unión Europea-NextGenerationEU 
[ref. 115/22] 
 
Actualmente el IRTA está buscando un Investigador/a Postdoctoral entusiasta y motivado con un doctorado 
en análisis sensorial de alimentos y estudios de consumo para unirse al  Programa de Calidad y Tecnología 
Alimentaria.  Invitamos a presentar solicitudes a candidatos ambiciosos con experiencia en investigación y 
pasión para llevar a cabo actividades de investigación e innovación sobre la medición del impacto del entorno 
virtual en el comportamiento humano, a través de sensores fisiológicos y neurociencia. 

 
 Responsable del Programa: Dr. Pere Gou 

Investigador principal del programa: Dr. Luis Guerrero 
     Lugar de trabajo: IRTA Monells 
    Jornada completa (37,5 h/semana) 
    Duración del contrato: Temporal de 2 años con fondos europeos (DA5ª Reforma). 
  Salario: Categoria F de la escala RDT del IRTA. 31.187,92€ brutos anuales. 

Beneficios para empleados: 22 días de vacaciones, 3 días de conciliación familiar y laboral, 45h de días 
personales, viernes por la tarde libre, horario de verano comprimido del 15/06 al 15/09, horario de 
conciliación. 

 

 Funciones específicas del puesto de trabajo: 
- Contribuir a las actividades del Programa de investigación, realizando tareas científicas y técnicas, 

participando en la planificación y ejecución de los experimentos para asegurar el logro de hitos de los 
proyectos de investigación.  

- Realizar revisión de literatura, recolección y manejo de datos, involucrando análisis estadísticos.  
- Contribuir a la producción científica de las actividades de investigación e innovación del Programa. 
- Liderar y contribuir activamente al aumento de fondos a través de la preparación y presentación de 

propuestas de proyectos para convocatorias públicas competitivas y contratos con el sector privado, así 
como el proceso de presentación de informes, la redacción de avances e informes finales de actividades 
de investigación.  

- Identificar oportunidades de investigación e innovación de vanguardia para abordar las prioridades 
estratégicas del Programa de Calidad y Tecnología de alimentos dentro del Área de la Industria 
Alimentaria. 

- Contribuir al trabajo en equipo y al espíritu de equipo en el Programa de Calidad y Tecnología Alimentaria 
dentro del Área de Industria Alimentaria, fomentando actividades de colaboración e integración.  

 

IRTA es un instituto de investigación de la Generalitat adscrito al Departamento de Acción para el Clima, Alimentación 
y Agenda Rural. IRTA es uno de los centros de excelencia CERCA del Sistema Catalán de Investigación. Nuestro 
propósito es contribuir a la modernización, competitividad y desarrollo sostenible de los sectores de la agricultura, la 
alimentación y la acuicultura, el abastecimiento de alimentos saludables y de calidad para los consumidores y, en 
general, la mejora del bienestar y la prosperidad de la sociedad. Estamos otorgados por la UE con la distinción HRS4R 
por “HR Excellence in Research” y por ello ofrecemos un rico entorno para el desarrollo e intercambio de conocimiento 
donde desarrollar una carrera científica, y posibilidades de promoción profesional de acuerdo con los logros 
alcanzados. Consulta nuestras iniciativas aquí here.  

https://www.irta.eu/en/grup/food-technology/
https://www.irta.eu/en/grup/food-technology/
https://www.irta.eu/en/centre/irta-monells/
https://www.irta.cat/en
https://www.irta.cat/en/work-at-irta/hrs4r/
https://www.irta.cat/en/work-at-irta/hrs4r/


 

 
 
 

 
 

 

Cualificaciones y experiencia requeridas: 

- Doctor en Psicología, Sociología, Ingeniería de Alimentos, o campos afines aplicados a la ciencia y 
tecnología de los alimentos, con experiencia postdoctoral en el tema de investigación, preferiblemente 
con un alcance internacional y enfoque aplicado en materia de ciencia del consumidor. 

- Habilidades de investigación demostradas: experiencia en revisión de publicaciones, diseño e 
implementación experimental, análisis de datos, redacción de artículos científicos. 

- Habilidades de difusión: habilidades de presentación/ comunicación y escritura técnica. 
- Capacidad para desarrollar con éxito vínculos de investigación colaborativa con organizaciones de 

investigación nacionales e internacionales, y la capacidad de interactuar estrechamente con empresas 
privadas. Se espera que el candidato seleccionado colabore en la atracción de fondos de los sectores 
público y privado para la investigación, e interactúe con las partes interesadas. 

- Requisitos establecidos por el Programa Investigo a fecha de la contratación de la persona seleccionada 
(Edad de 16 a 29 años. Desempleadas e inscritas como solicitante de empleo en el SOC o SEPE. Sin 
relación contractual con IRTA en 6 meses anteriores al inicio del contracte. Ultimo día para la 
contratación 31 de desembre de 2022). 
 
 

 

 Méritos específicos: 

- Experiencia en enfoques metodológicos para obtener y comprender medidas fisiológicas en el dominio 
de la neurociencia (electroencefalografía, respuesta galvánica de la piel, expresiones faciales, 
seguimiento ocular, etc.).  

- Experiencia en entornos inmersivos y factores contextuales que afectan el comportamiento del 
consumidor. 

 

 Idiomas: 
- Dominio del inglés y el español. 
- Se valorará conocimiento del catalán.  
 
 
 
 

 Proceso de selección 

 
Inscríbete a la oferta a través de nuestra Bolsa de trabajo. Adjunta tu currículo con una carta de 
motivación con el Código de referencia de la oferta 115-22. Toda la información se tratará con la 
más estricta confidencialidad.  
 

 

 
 

Plazo de inscripción:  
15/10/2022 

https://www.irta.cat/es/trabajo/


 

 
 
 

 
 

Calendario aproximado de selección por el proceso referencia ref. 115/22 “Postdoctoral Researcher for the Food Quality and 
Technology Program” 
INVESTIGO Program funded by the European Union – NextGenerationEU 
 

30 días naturales Publicación y difusión de la oferta de trabajo: web del IRTA y/o redes sociales. 

5 días laborables siguientes 
Envío de los Currículos seleccionados al Comité de Selección para su estudio. Y 
comunicación vía email con los candidatos no preseleccionados.  

20 días laborables siguientes 

Celebración del Comité de Selección: 
- Entrevista y/o pruebas en las candidaturas más idóneas para el perfil ofrecido. 
- Acta del Comité de Selección con la persona seleccionada y los motivos por los que se 
han desestimado el resto de las candidaturas. 
- Feedback en las candidaturas de la entrevista y/o las pruebas realizadas. 

10 días laborables siguientes 
Envío a Recursos Humanos de la documentación oficial necesaria para realizar el 
contrato de trabajo, y coordinación para establecer la fecha de inicio del contrato con la 
persona seleccionada. 

Diciembre 2022 Inicio del contrato. 

 

 

Se garantiza la igualdad de trato y oportunidades de todas las candidaturas inscritas en los procesos de selección, evitando cualquier 
estereotipo, actitud u obstáculo por razón de género, origen, edad, ideología u otras condiciones potencialmente discriminatorias. 
Asimismo, se tiene en cuenta los compromisos de inclusión de los colectivos vulnerables, reservando las plazas en un primer turno 
al personal con discapacidad. 

 
 
Ten en cuenta que si eres el candidato elegido y eres de un país que no pertenece a la UE, el Departamento de Recursos 
Humanos del IRTA te ayudará a conseguir los permisos de residencia y trabajo. 
 
 
 


